


(S

D
@

(\%jig

Communicatiestijlen
Olivier Schalbroeck



KLIK HIER



https://www.youtube.com/watch?v=LbWTHd-aj4M&ab_channel=pimveth

Andere mensen
met andere stijlen

Ken je stijl
Gebruik je stijl

Pas je stijl aan




Kiest snel en gemakkelijk

Gaat voor prijs/kwaliteit

Eten is niet het belangrijkste

Kiest voor iets nieuws

Kom op
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Het moet vooruit gaan

256GB met Vanilla Ice Cream en QHD+

lk wil een mooie...

Toch geen smartphone?!?
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Niet kijken
maar

OBSERVEREN!






https://www.youtube.com/watch?v=004NNV4PhUM&ab_channel=Mr.Goodstuff

CARL GUSTAV JUNG




Taakgericht

DOENER

Doel- en resultaatsgericht Analytisch
Nood aan duidelijke afspraken Goede probleemoplosser
Overtuigend en direct Betrouwbaar
To the point Aandacht voor details
Krachtig Rationeel & logisch
Direct Zeer grondig

DENKER

Externe focus Interne focus

VOELER

Gevoelig
Goede luisteraar
Goede observator
Legt makkelijk contact
Respecteert anderen
Goed netwerker

Mensgericht

Kom op



Taakgericht

DOENER DENKER

Ongeduldig Risico-vermijdend
Te impulsief Te detaillistisch
Focus op korte termijn Overargumenteren
Slecht in onderhouden relaties Soms onduidelijk
Praat moeilijk over emoties Soms zwart/wit denker

Externe focus Interne focus

VOELER

Overgevoelig
Durft niet ‘nee’ zeggen
Wil voor iedereen goed doen
Conflictvermijdend
Niet direct genoeg

Kom op

Mensgericht
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Externe focus L . J

Interne focus

Kom op



We passen niet in 1 vak

Dit model is situationeel

Voorkeurstijl

Ondersteunende stijl

Blinde viek

CHICKEN GAME

DON'T LOOK AT
THIS CHICKEN







Maak DUIDELIUKE afspraken
Gebruik de IK-boodschap

Niet rond de pot draaien

Kom op%

tegen Kanker




Stel de juiste vragen

Gebruik L-S-D Hoe omgaan met

DENKERS?

Niet te snel oordelen




(H)erken emoties

Hoe omgaan met

Wees openheid en transparant
VOELERS?

Verzorg je lichaamstaal
Benoem lichaamstaal

Kom op




Begrijp voor je reageert

Bepaal duidelijke grenzen

If you're not part of the solution,
you're part of the problem




YES YOU CAN
DO
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